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Proyecto DIPECHO VI
PERFILES DE PUESTOS
(1) Técnico (a) en Educación Ambiental con Enfoque para la Prevención de Desastres
RESUMEN DE TRABAJO:
La persona contratada será responsable de desarrollar todas las actividades de Capacitación, Organización a nivel de Centros Escolares, organización y Asistencia Técnica a Personal administrativo, Docentes y Alumnos residentes en la zona de influencia del Proyecto Sistema de Alerta Temprana Básico Comunitario Multi Amenazas en el Sur del Usulután, que conlleven al desarrollo de acciones encaminadas a la instalación de Un Sistema de Alerta Temprana Multiamenazas para la reducción de vulnerabilidades y prevención de desastres en coordinación con otros técnicos de la Unidad.

Requisitos del puesto:

· Profesional en el área de ciencias de la educación, agronomía, trabajo social o ciencias biológicas
Experiencia y logros comprobados en:

· 3 años de experiencia previa en posiciones similares.
· Experiencia en la implementación de planes de capacitación con metodologías participativas con énfasis en Gestión de riesgo y planificación comunitaria: SARAR, CEFE, AVC y CAP;

· Experiencia en el manejo del Análisis y Reconocimiento de Riesgos y diseño y estructuración de Planes de Emergencia a todos los niveles, de conformidad a la Ley de Protección Civil vigente;

· Experiencia comprobada en la participación de inventario de desastres, daños y pérdidas y las diferentes acciones ejecutadas;

· Conocimiento y aplicación de metodología de educación formal aplicada en Centros Escolares;

· Experiencia en la preparación de informes y documentos técnicos

· Conocimiento amplio de la tipología de amenazas, de los factores de vulnerabilidad y de la caracterización del riesgo.

· Amplio conocimiento para la divulgación de los estándares ESFERA y la Carta Humanitaria.

· Amplios conocimientos de Sistema de Alerta Temprana Multiamenazas.

· Manejo del establecimiento de Escenarios de Desastres.

· Dominio de Infomatica (Word, Excel, power point, Outlook, Internet);

· Experiencia en el manejo de vehículos de doble transmisión.
(1) Técnico (a) en Gestión del Riesgo
RESUMEN DE TRABAJO:
La persona contratada será responsable de promover y desarrollar los procesos de Organización, Capacitación de Gestión del Riesgo a nivel de Comunidades en el departamento de Usulután; hasta lograr la conformación de las Comisiones Comunales de Protección Civil, Prevención y Mitigación de Desastres, que conlleven al desarrollo de acciones encaminadas a la reducción de vulnerabilidades de la población en las comunidades. Además el desarrollo acciones encaminadas a la reducción de vulnerabilidades en coordinación con otros técnicos de la Unidad.

Requisitos del puesto:

· Profesional en el área de ciencias de la educación, agronomía, trabajo social o ciencias biológicas

Experiencia y logros comprobados en:

· 3 años de experiencia previa en posiciones similares.
· Experiencia en la implementación de planes de capacitación con metodologías participativas con énfasis en Gestión de riesgo y planificación comunitaria: SARAR, CEFE, AVC y CAP;

· Experiencia mínima necesaria en el diseño, implementación y ejecución de Obras de Mitigación del Riesgo a pequeña escala.

· Experiencia comprobada en la participación de inventario de desastres, daños y pérdidas y las diferentes acciones ejecutadas.

· Experiencia comprobada en la participación de acciones ejecutadas en la Respuesta a la Primera Emergencia. 

· Experiencia en el manejo de Sistema de Información Geográfica-GIS Arc View.

· Manejo del Análisis y Reconocimiento de Riesgos.

· Manejo del establecimiento de Escenarios de Desastre
· Conocimiento amplio de la tipología de amenazas, de los factores de vulnerabilidad y de la caracterización del riesgo.

· Conocimiento de medidas de prevención, mitigación y manejo de desastres.

· Conocimiento en interpretación de fotografías aéreas y ortofotos.
· Experiencia en la preparación de informes y documentos técnicos

· Dominio de Infomatica (Word, Excel, power point, Outlook, Internet);

· Experiencia en el manejo de vehículos de doble transmisión.

(1) Técnico (a) en Sistemas de Alerta Temprana
RESUMEN DE TRABAJO:
La persona contratada será responsable de desarrollar todas las actividades que conlleven a la implementación de un Sistema de Alerta Temprana Multi amenazas, con enfoque de prevención de desastres, así como también facilitar los procesos de capacitación, organización comunitaria, asistencia técnica y promoción de las tecnologías alternativas relacionadas a los SAT en comunidades ubicadas en zonas de alto riesgo, elaboración de mapas multiamenazas e interpretación de datos a través del análisis de fotografías aéreas, ortofotos y foto restituciones, por medio de la utilización de sistemas de información geográficos, GIS (Arc view); al mismo tiempo, toda la asistencia técnica necesaria que permita desarrollar acciones encaminadas a la reducción de vulnerabilidades en coordinación con otros técnicos de la unidad.

Requisitos del puesto:

· Profesional en Ingeniería Agronómica  o Ciencias Biológicas
Experiencia y logros comprobados en:

· 3 años de experiencia previa en posiciones similares.
· Experiencia en procesos completos para la definición, estructuración y establecimiento de Estaciones Hidrométricas, Hidrometeoro lógica, Telemétrica y pluviométrica mecanizada y/o convencional y la interpretación de los datos generados por el equipo antes descrito.
· Experiencia en el diseño e Implementación de Sistemas de Alerta Temprana SAT para diversos escenarios y/o Multiamenazas enfocados para la Prevención de Desastres. (escenarios de Inundaciones, huracanes, terremotos, Tsunamis y Sequías);
· Manejo en metodologías participativas y de educación de adultos, con énfasis en Gestión del Riesgo, Sistemas de Alerta Temprana multiamenazas con enfoque de Prevención de Desastres y planificación comunitaria.
· Experiencia en la Diseños e Implementación de  pequeñas medidas de Mitigación de Riesgo.

· Experiencia  en manejo de Sistemas de Información Geográfica GIS (ArcView);

· Dominio del tema de Gestión del Riesgo.

· Experiencia en capacitaciones en Gestión del Riesgo para la prevención de Desastres.

· Con conocimientos en interpretación de fotografías aéreas, ortofotos y foto restituciones;
· Experiencia en el manejo de metodologías participativas con énfasis en Gestión de riesgo y planificación comunitaria: SARAR, CEFE, AVC y CAP;
· Conocimientos de metodología para la definición de estudios de línea de base.
· Experiencia en la preparación de informes y documentos técnicos

· Dominio de Infomatica (Word, Excel, power point, Outlook, Internet);

· Experiencia en el manejo de vehículos de doble transmisión.

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA TODAS LAS POSICIONES:
· Capacidad de trabajar en equipo

· Construcción de Relaciones

· Liderazgo

· Administración por valores

· Comunicación asertiva y fluida (oral y escrita)

CARE esta comprometida con los principios de práctica de igualdad de oportunidad y cree en el logro de la excelencia por medio de la diversidad.  Todas las personas que aplican y llenen el perfil solicitado, serán consideradas uniformemente en base a sus calificaciones, incluyendo conocimientos, habilidades, destrezas y experiencia.[image: image2.jpg]
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